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Cari Amici, 

Il  grande  impegno  da  noi  oggi  profuso  in  tutto  il  mondo  attraverso  la  nostra  "ROTARY 
FOUNDATION" se da un lato ci inorgoglisce e ci onora, dall'altro richiede a tutti noi uno sforzo ed 
un costante aggiornamento. "Il mondo cambia e noi dobbiamo cambiare con esso", sosteneva P. 
Harris e noi certamente porteremo avanti questo  importante suo suggerimento. Cambiare, però, 
non è ne semplice ne facile. Siamo un po’ tutti legati allo 'status quo', alla tradizione, e cambiare, a 
volte, ci fa pensare quanto sia difficile  lasciare  il sicuro,  il certo,  il consolidato per  il "nuovo", che 
non conosciamo. Per cui, la domanda che dobbiamo porci è: Innovazione o tradizione? 

Quanto crediamo noi nell’innovazione e quanto, invece, siamo ancorati al passato, alla tradizione? 
Il mondo  cambia  in  continuazione,  è  in  continua  evoluzione,  e  noi  dobbiamo  seguire  questo 
cambiamento, dobbiamo costantemente “tessere il futuro”, aggiornando in continuazione passato 
e presente. Lo stesso Paul Harris lo sosteneva con forza. Cambiare è restare al passo coi tempi! 

"Innovazione" è un concetto difficile e complesso. Innovare richiede coraggio, lungimiranza, forza 
per  affrontare  chi,  per  comodità,  pretende  il mantenimento  dello  “status  quo”.  L’innovazione 
prevede un coinvolgimento attivo da parte di chi vuole ‘innovare’ ed un altro identico, altrettanto 
partecipativo, da parte della squadra che questa innovazione deve applicare. Insomma cambiare, è 
sempre un  rischio; è un  lasciare  il  certo per  l'incerto. Ma  cambiare,  innovare, però, è un  reale 
processo di crescita che consente di tenere sempre aggiornato il nostro operare, adeguandolo alle 
mutate esigenze del mondo che cambia. 

"Innovazione"  è  il  contrario  di  "immobilismo",  significa  "cambiamento",  vero,  non  di  facciata. 
Senza  innovazione  non  c’è  futuro,  perché  restando  fermi  è  il mondo  che  si  allontana  da  noi  e 
saremo presto ‘out’, messi fuori, senza speranza. 

Innovare,  cari  amici,  non  è  però  gettare  via  il  passato,  spesso  senza  ragione,  per  costruire  un 
futuro diverso. Oggi c'è una sorta di mania a cambiare tanto per cambiare, una spinta a ricercare il 
nuovo solo perché è una novità, non perché sia più utile e consono al mutare dei tempi. La vera 
innovazione è qualcosa di  realmente positivo, un perfezionamento di un processo esistente, già 
testato e sperimentato. La vera innovazione è quella che tiene conto del grande patrimonio delle 
generazioni precedenti, che ne ha un grande rispetto, e che vuole conservare tutto ciò che c'è di 
buono, cercando di  trasmettere questa "tradizione"  in un modo nuovo, ma senza stravolgerla o 
gettarla  in un cestino. Non dimentichiamo che questa tradizione rappresenta  la nostra  identità,  i 
nostri  valori,  le  nostre  radici. Quei  valori  che  noi  abbiamo  il  dovere  di  trasmettere  alle  nuove 
generazioni. 

La  vera  sfida  del  cambiamento  è  proprio  quella  che  riguarda  le  nuove  generazioni.  Sono 
soprattutto  i giovani, quelli che  sostituiranno  la nostra generazione, a cavalcare  il cambiamento 
che noi oggi ipotizziamo. Cambiamento necessario perché abbiamo il dovere di consegnare loro un 
mondo aggiornato, al passo coi tempi. 

Cerchiamo di consegnare loro un mondo migliore. 
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Dobbiamo  tessere  in  continuazione,  nel  grande  telaio  della  vita,  i  valori  del  nostro  presente 
proiettati verso  il  futuro. Valori positivi, di alto spessore, che noi abbiamo conosciuto grazie alla 
tradizione, trasmessici da quelli che ci hanno preceduto. 

Questa è la magnifica sfida ‘innovativa’ che soprattutto noi rotariani dobbiamo portare avanti ogni 
giorno, con  il sincero desiderio di trasmettere alle generazioni  future quel credo, quella  filosofia 
rotariana, che mai dovrà mutare e sarà sempre fatta di amicizia, etica, tolleranza, rispetto ed aiuto 
verso chi ha bisogno. Solo questa è la via che ci può proiettare positivamente verso il futuro, verso 
quella vera pace tanto auspicata per l'umanità intera!  

Tessiamo con impegno tutti i giorni la nostra tela. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4

Di  seguito  il  programma  del  mese  di  Novembre  comprensivo  degli  eventi  sia  del  club  che 
distrettuali. 

 

  Data Evento 

Martedì 6 Novembre 2012 

Ore 18.00 

BIBLIOTECA PROVINCIALE “LA 
MAGNA CAPITANA” 

Viale Michelangelo 1 

Foggia 

“I Bisogni Non Hanno Confini” – Incontro con 
S.E. Rev.ma Mons. Francesco Pio Tamburrino 

In  occasione  dell’incontro  sarà  conferita  a  S.E. 
l’onorificenza rotariana PHF. 

8 ‐ 11 Novembre 2012 

Amsterdam 

Rotary Institute 2012 

La Brochure e le relative informazioni sono reperibili 
al  seguente  indirizzo  internet: 
https://visitors.cngrs.com/nsri2012/content.aspx?p
age=911101 

Martedì 20 Novembre 2012  

Ore 20.30 

RISTORANTE IN FIERA  

Viale Fortore 132 

Foggia 

Assemblea dei Soci 

 Elezione Presidente 2014‐2015 

 Approvazione bilancio consuntivo 2011‐12 

 Approvazione bilancio preventivo 2012‐13 

 Varie ed eventuali 
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  Data Evento 

Sabato 24 Novembre 2012 

PALACE HOTEL 

Piazza Michele Bianco 1 

Matera 

Seminario Rotary Foundation 

Seguirà programma dettagliato 

 

Martedì 27 Novembre 2012 

Ore 21.00 

Foggia 

 

Consiglio Direttivo del Club 

 

 

30 Novembre – 2 Dicembre 
2012 

HOTEL MARITIM PROARTE 

Berlino 

Forum “PACE SENZA CONFINI” 

Informazioni  dettagliate  sono  reperibili  sul  sito  del 
Distretto  ed  al  seguente  link:  http://www.rotary‐
global‐peace‐forum‐berlin.de/en/ 
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Auguri di Buon Compleanno a: 

Fabio Di Gioia (4 Novembre) 

Massimo Leone (10 Novembre) 

Ugo Marciello (14 Novembre) 

Antonella Riccardo (15 Novembre) 

Marco Scillitani (23 Novembre) 

 

 

Un abbraccio        

                      Peppe  

                      Roberto 

Foggia, 1 Novembre 2012 


